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1. Tarafsizlik: Sirket ¢alisanlarinin ve yonetiminin, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet,
esitlik ve durustlik ilkeleri dogrultusunda, gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang,
siyasi duslince, irk, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve 6zgurliklere ay-
kiri veya kisitlayici davranista ve firsat esitligini engelleyici uygulamalarda bulunulmamasi.

2. Seffaflik: istenilen bilgi ve belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca usuliine uygun
olarak verilmesi, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede bilgilendirme yapilmasi.

3. Giivenilirlik: Sirket yonetimine gliveni saglayacak sekilde davranilmasi ve gérevin gerektir-
digi itibar ve glivene layik olundugunun davraniglariyla gosterilmesi, sirket hizmetine giiven
duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislardan
kaginilmasi.

4. Yenilikgilik: Ulusal ve uluslararasi platformlarda tim gelismelerin takip edilmesi ve hayata
gegirilmesi.

A) SORUMLULUKLAR

ALTEK DOKUM A.S. sektdriiniin en iyi kuruluslarindan biri olarak; yasal sorumluluklara tam uyumun
yani sira tiim c¢alisanlarina, paydaslarina ve tedarikgilerine karsi sorumluluklarini yerine getirir. Altek
Dokiim galisanlari da sirket adina asagida belirtilen sorumluluklarini yerine getirme bilinciyle
hareket eder.

1. Yasal Sorumluluklar:

Altek Dokium ¢alisanlari tiim is streglerini ve iliskilerini ylrGtlrken lkemiz yasalarina ve
gerekli yerlerde uluslar arasi hukuk kurallarina uyar, kurum ve kuruluslara menfaat
beklentisi olmaksizin yaklasir, herkese karsi tarafsiz ve esit mesafede durur, tam ve
anlasilabilir bilgileri zamaninda bildirir.

2. Calisma Arkadaslarimiza Karsi Sorumluluklar:
Altek Dokim;

“En degerli varligimiz ¢calhisanimizdir” anlayisindan hareketle tiim calisanlarina esit
davranir. is saghgi ve giivenligi kurallarina uygun bir calisma ortami saglar. Calisanlarinin,
isinin niteliginin gerektirdigi her tirli gelisime ayak uydurmasi, gérev tatmininin
ylkseltilmesi, is ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi icin gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranislari kazandirmayi amaclayan egitim programlarini planlar ve
uygular.

- Calisanlarinin isi ve 6zel hayati arasindaki dengeyi 6nemser. Bireysel gelisimi igin gerekli
cabayi gosterir.

Galisanlar;

- CGalisma arkadaslarina karsi sorumluluklarini bu ilkeler kapsaminda, birbirleriyle karsilikh



3.

gliven, saygi ve nezaket kurallari cercevesinde, iletisim ve isbirligi icinde yerine getirir.
- lslerini yiruitirken veya bir sorunla karsilastiginda, bilgi, beceri ve deneyimleriyle
birbirlerine destek olur.

Altek Dokiim’e Kargi Sorumluluklar:

Altek DOkim’lin var olan itibarinin ve sayginhginin korunmasi ve daha da gelistirilmesi igin tim
calisanlar Gzerlerine diisen sorumluluklarin bilincindedir. Bu gergevede, tiim galisanlar kisisel
davranislarinin, Altek Dékim ilke ve degerleri ile kanunlar ve genel toplum kurallari cercevesinde
olmasina 6zen gosterir. Altek Dokiim galismalarini, kalite politikalari, is standartlari, verilen
taahhitler ve calisan etik kurallari cercevesinde yirttir ve yukimluliklerini 6zenle yerine getirir.

4,

B)

isbirlikcilerimize ve Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklar:

Altek Dokium ishirliklerinde; her iki taraf icin de en (st dlizeyde deger yaratilmasina,
karsilikli ihtiyaglarin belirlenmesine ve ihtiyaglarin karsilanmasina énem verir. Altek D6kim
calisanlari isbirligi yaptigimiz tim tedarikgilerimize karsi durist, adil ve saygili davranir,
yukumlultklerini zamaninda yerine getirir. Gizli bilgi ve belgelerine gereken 6zen ve
hassasiyeti gosterir ve korur.

Miisterilerimize Karsi Sorumluluklar:

Calisanlarimiz misteri memnuniyetine odakli, ihtiyag ve taleplerine duyarli bir anlayisla
calisir. Musterilerine hizmetlerini, zamaninda ve s6z verdigi kosullarda sunar, onlarla
saygil, adil ve nezaket kurallari cercevesinde iletisim kurar.

Rakiplerimize Karsi Sorumluluklar: Altek Dokiim; toplum iginde olusan rekabetgi yapinin
adil bir sekilde saglanmasina yonelik yapilan galismalarin her zaman destekgisi olmustur.
Yasamin her alaninda haksiz rekabetten kacinir; sadece etik ve yasal olan alanlarda ve
faaliyetlerde rekabet eder.

Sosyal Sorumluluklar: Altek D6kiim; sosyal, cevresel ve ekonomik konularda 6ncii ve
duyarh olmayi ilke edinmistir. Bu baglamda firmamizda;

Cocuk is goren calistirilmaz, desteklenemez,

Zorla ve zorunlu is géren calistirilamaz,

Is saglig ve glivenligi yasal ve fiziki gereksinimleri yerine getirilir,

Yasalar cercevesinde belirlenen licret ve sosyal haklar saglanir,

Dil, din, irk, cinsiyet, fiziksel engel ve istihdam konularinda ayrimcilik yapilmaz,
Cevre kirliginin 6nlenmesi ve doganin korunmasi icin calismalar yiratilmektedir.

iS ETiGi iLKELERI
1- Kayitlarin Dogrulugu

islerimizi diizenli bir sekilde yiriitmek icin dogru, iyi muhafaza edilmis ve korunmus is
kayitlari cok 6nemlidir. Bu kapsamda calisanlar Altek D6kiim adina ydrittikleri her tirli



islemde belge, dokiiman ve kayitlarin dogrulugunu ve yasalara uygunlugunu
saglamaktan sorumludur. Sirket faaliyetlerinin ylrttilmesinde musterilerine,
tedarikgcilerine, calisanlarina ve resmi makamlara karsi yaktimliliklerini yerine
getirmesinde, bu kayitlar blyiik 6nem arz etmektedir.

Sirket Varlik ve Kaynaklarinin Kullanilmasi

Altek Dokum varliklari sadece sirket kullanimi igin olup, kisisel amaglarla kullanilamaz.
Sirketin sahip oldugu ve ginlik isleri yiritmek (izere calisanlara saglanmis her tiirli
ekipman, tasit araglari, bilgisayar, bilgisayar programlari, mal ve varliklar benzerleri
demirbas teslim formlari ile verilerek kayit altina alinir ve higbir galisan tarafindan kisisel
¢ikar veya bir baskasinin kisisel gikari igin kullanilamaz.

“Her zaman, her konuda tasarruf” ilkesi tim calisanlar tarafinda uygulanir. Tim
calisanlar sirket varliklarindan kasith olarak kisisel amaclar icin yararlanmanin “is Ahlaki
ilkeleri”ne aykiri oldugunun bilincinde olmalidirlar.

Sirket adina is yapan kisi ve kuruluslarla, musterilerle kisisel finans iliskisi icine girilmesi,
¢ikar saglanmaya calisiimasi ve yapilan s6zlesmelerde kisisel ¢ikar gozetilmesi, sirketin
maddi ve manevi varliklarinin dolayli olarak kullaniimasi gibi eylemlerde bulunulmamasi
gerekmektedir.

Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

Altek Dokim galisanlarinin kararlarini ve davranislarini ve tarafsizliklarini etkileyebilecek
hediye ya da menfaat kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek
hediye ve menfaat yoniinde dogrudan veya dolayli girisimde bulunmamasi esastir.
Calisanlar, sirketin ticari is iliskisinde bulundugu kisi veya kuruluslardan hediye talep
edemez. Sirketi sorumlu tutacak hicbir hediye, para, cek, tatil, 6zel indirimler vb. kabul
edemez.

Sirket tarafindan musterilere ve is iliskisinde bulunulan diger 3. kisilere verilecek
hediyelerin neler olabilecegi Sirket Ust Yonetimi tarafindan belirlenir ve onaylanir.

Gizli Bilgilerin Korunmasi

Altek Dokum ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteliginde olan bilgilerin, calisanlara ve
miusterilere ait bilgi ve belgelerin gizliligine en st seviyede énem verilir. Bu bilgiler
calisanlarimiz tarafindan hicbir sekilde sahsi amaclar icin kullanilamaz, kamuyla
paylasilamaz.

Sirkete ait olup, kamuya acik olmayan bilgileri korumak calisanlarin sorumlulugu
altindadir. icsel bilgilerin sahsi menfaatler dogrultusunda kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

Elektronik Posta: is amach kullanilmaldir. Calisani ve/veya sirketi zor durumda biracak
yasal olmayan ve gayri ahlaki vb. mesajlar icin kullanilamaz.

isyerinde Saygi ve Yasam
Altek DOkium ¢alisanlari birbirlerine karsi saygili ve hosgoriili davranmaya 6zen

gosterirler. Higbir calisan diger galisanlar, musterilere ya da tedarikgilere karsi rahatsiz
edici davraniglarda veya baskalarinin mallarina zarar verici davranista bulunamaz.



Altek Dokiim’de calisanlarin 6zel ve aile hayatlarina saygi gosterilir.

Sirket glivenli, verimli ve saglikli bir calisma ortami saglamakla ytukimlidar. Calisanlara
ait sahsi bilgilerin korunmasi igin gereken 6zen gosterilir.

Altek Dokiim’de calisan herkes din, dil, irk, yas, cinsiyet, uyruk, maluliyet ve yasal haklar
ayrimi yapilmaksizin esit kabul edilir.

istenmeyen, hos karsilanmayan ve karsi tarafin karsilik vermedigi her tiirlii davranis taciz
kapsamina girer. Kisinin tehdit edilme ve taviz verme hissine kapilmasina sebep olacak
her tlrlG davranis tacize girer. Fiziksel bir engele sahip ¢alisanin engeline yonelik her
trll saldirgan ve alay edici davraniglar da engelli tacizi kapsamina girer. Bu kapsamda
tiim g¢alisanlar birbirlerine karsi davraniglarinda gerekli 6zeni gosterir.

Galisanin sirket iginde yalniz birakilmasina neden olacak davraniglar ve sdylentiler
icerisine girilmemeli, hedef gosteriimemeli, psikolojik baski olusturabilecek bezdirici
davranislardan gekinilmelidir. Calisani isten sogutmak, performansini diisiirmek, istifa
etmesine yol agacak planli davranislardan kaginilmalidir.

Risvet veya Komisyon

Rasvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul
edilemez. Bu kural tiim sirket yoneticileri, calisanlari, devlet daireleri ve ¢alisanlari, yurt
disi ve yurt ici musterileri ve tedarikgileri, mal ve hizmet tedarikgileri, danismanlari,
avukatlari, denetgileri, kisacasi iletisim bagi olan herkesi kapsamaktadir. Yolsuzlukla
miicadele yasalarina uyulmalidir.

Sirketimizin sayginligini korumak igin, risvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin herhangi
bir durumu bildirmek herkesin sorumlulugundadir.

Herhangi bir isin kolaylastiriimasi ve hizlandiriimasi icin yapilacak her tiirli 6deme
yasaktir. Calisanlarin 3. kisilerle olan iliskilerinde bu sekilde yapilan her teklife, vaate,
ricaya, talebe tolerans gosteremez.

Altek Dokium ile iliski kurarak onun adina is goren kisilerin, tedarikgilerin, misterilerin
yurirlikteki yasal diizenlemelere ve risvet ve yolsuzlukla micadele politikamiza
uymaya mutabik olmalari gerekmektedir.

Cikar Catismasi

Altek Dokim’de kisisel ¢ikar ya da Altek Dokiim’lin ¢ikari adina etik ilke ve kurallarin
ihlali kesinlikle kabul edilemez bir durumdur. Sirketin ticari kararlari ve faaliyetleri hicbir
zaman kisisel sebep ve iliskilerden etkilenmez.

Altek Dokim calisanlari sirket olanaklarini, bilgilerini ve mulkiyetini veya makamlarini
kullanarak kisisel kazang elde edemezler. Calisanlar ayni zamanda Altek Dokim’lin ve
musterilerinin zararina sebep olacak faaliyetlerde bulunamazlar.

Sirket galisanlarinin veya sirket disi 3. sahislarin kendi degerleri, tecribeleri, dncelikleri,
kidemleri Altek Dokiim kurumsal etik degerlerinin dengesini bozma veya degistirme
hakkini tanimaz.



C)

Sirket icerisinde herhangi bir ¢alisanin, yoneticinin ya da sirketin iletisimde oldugu
herhangi bir misterinin, tedarikginin, tiizel kisilik veya sahsin;

- Kisisel gikarlarini her seyin stiinde gérmesi,

- Bagkasinin hakkina zarar vererek maddi veya manevi kazanimlar elde etmeye ¢alismasi,

- Olaylari carpitma, yalan séyleme, insanlari kullanma, haksiz rekabet kosullari yaratma
durumu,

- Satis igin galisanlarin veya misterilerin haklarini gbz ardi etmesi

- Vb. davranislarda gikar gbzetmesi,

gibi cikar catismasina yol acan veya cikar catismasi yaratan herhangi bir durum ile
karsilasildiginda, bu durumlar ilgili birim yoneticilerine ve daha sonra bir st seviye
amirine bildirilir.

ETiK KURALLARIN iHLALi VE ¢OZUM YOLLARI

Tdm Altek D6kim galisanlari yukarida belirtilen etik kurallara uymakla yikidmla olup etik
kurallara aykiri hareket ettigi diistintlen kisileri ve uyumsuzluk durumlarini dncelikle bagh
bulunduklari birimlerdeki amirleriyle goriiserek uzlasma ve ¢6ziim aramalari esastir. Ancak
¢alisanlar uzlasma ve ¢6zim bulunamayan durumlarda veya tercih edildiginde direk olarak
Etik Kurulu’na ihlal bildirimi yapabilirler. Etik kurallari ihlal edenler, bu ihlalleri onaylayanlar
ve bilgisi oldugu halde gerekli bildirimleri yapmayanlar Etik Kurul’u araciligiyla disiplin
yaptirimlarina tabi tutulacaklardir.

isbu ilke ve politikalarda belirtilen kurallari ihlal edenleri ya da itibar ve giivenimize zarar
verebilecek stipheli durumlari bildirmek igin iletisim kanallarimiz su sekildedir:

E-mail: Tolga.Kaya@altekdokum.com

Telefon: 0212 875 10 40

Adres: B.0.S.B Bakir ve Piring Sanayicileri Sitesi, Kurdoglu Cad. No:10 Beylikdiizii-iISTANBUL
Etik Kurul

Bu kurul Altek Dokiim etik kurallar kapsaminda bu kurallarin ve bagh politikalarin ihlal
edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢c6ziimlemek ile sorumludur. Altek
Dokim Yonetim Kurulu Baskani’na bagli olarak calisan Altek Dokiim Etik Kurul'u asagidaki
pozisyonlardaki kisilerden olusur:

Baskan — Nilay DENIZLi (Genel Mudiir)

Uye — Ugur DENIZLI (Uretim Genel Miidiir Yardimcisi)

Uye — Emel AKAY (Mali ve idari islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi)

Uye - Figen KURU (Kalite Giivence Miidiirii)

Uye — Tolga KAYA (insan Kaynaklari Uzmani)


mailto:Tolga.Kaya@altekdokum.com

